


pensjons- eller trygdeordninger vil kunne fortsette som medlemmer i pensjonsperioden. Ved 
virksomhetsoverdragelse fra OUS/Sunnaas HF til andre HF i Helse Sør-Øst RHF kan 
medlemskapet beholdes. 

§ 6. STYRET

Foretakets virksomhet ledes av et styre på 6 til 7 medlemmer. Ifølge Samvirkeloven §67 og 
§68 kan ett styremedlem med personlig vara velges av og blant de ansatte i foretaket samt
andre foretak som tilhører konsernet. Styrets leder og øvrige medlemmer samt to upersonlige
vararepresentanter velges av årsmøtet. Bare personer som har vært medlemmer i minst 3 år
kan velges. Valget gjelder for 2 år av gangen. Leder og nestleder blir valgt hvert annet år. Det
er anledning til gjenvalg.

Foretakets firma tegnes av styrets leder og et styremedlem i felleskap. Styret kan meddele 
prokura. 

§ 7. STYREMØTER OG STYRETS OPPGA VE

Styremøter sammenkalles normalt av leder som også leder møtet. Styremøte skal holdes så 
ofte som ledelsen og kontrollen av foretakets anliggender tilsier det. Det skal avholdes minst 6 
styremøter i året. Krever styremedlemmer eller daglig leder at det skal avholdes styremøte, 
skal lederen uten opphold etterkomme kravet. Styremøtet sammenkalles av styrets leder. 

Styret skal: 
1. Iverksette årsmøtets bestemmelser
2. Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide

instruks for disse.
3. Administrere og føre nødvendig kontroll med foretakets økonomi og eiendeler i

henhold til de til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser.
4. Representere foretaket utad

Ved behandling som har stor økonomisk og/eller prinsipiell betydning, plikter styret å 
innkalle og høre representanter fra arbeidsutvalgene. 

§ 8. SAMARBEIDSUTVALG

Foretaket skal ha et samarbeidsutvalg bestående av stedsrepresentanter for SPIK fra 
sykehusene tilhørende Oslo universitetssykehus HF og Sunnaas sykehus HF. 

Utvalget velger selv sine medlemmer fra de to helseforetakene nevnt ovenfor, for 2 år, og 
leder velges årlig internt i gruppen. 

Samarbeidsutvalget er et rådgivende organ, og kan ved dets leder fremme forslag til 
administrasjonen, som kan formidle og eventuelt forberede en sak til styrebehandling. 
Hovedoppgaven er å drive et sosialt og kulturelt samarbeid i medlemmenes interesse, 
herunder rekruttering av nye medlemmer. Utvalget skal forholde seg til foretakets 
grunnleggende formål, visjon, forretningside, strategi og handlingsplan. Utvalget er å anse 
som et forum for samarbeid og støtte, informasjon og planlegging av lokale og felles 
aktiviteter. 






