SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA
AVHOLDER

ARSM@TE

TID: TIRSDAG 13. juni 2023 KL. 18.00
STED: R@DT AUDITORIET PAT.LAB.BYGNINGEN PA
OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS, ULLEVAL.

SAKSLISTE:

1. Valg av mgteleder, referent samt to andelseiere til a
undertegne protokollen.

2. Godkjennelse av innkalling og saksliste.

3. Arsberetning og regnskap samt beretning fra revisor og
kontrollkomite. Herunder beslutning om disponering av arets
resultat og fastsettelse av revisors honorar.

4. Honorar til styret og andre tillitsvalgte.

5. Innkomne forslag. (Ma vaere innkommet senest 19.mai)

6. Valg ifplge vedtekter.

Det blir servert kaffe, te og mineralvann fra kl. 17.30.

STYRET



SAK 1

Valg av mgteleder,
referent samt to
andelseiere til a
undertegne
protokollen.

13.06.23



SAK 2

Godkjennelse
av innkalling
og saksliste.



Sykehuspersonalets Interessekontor SA
Kirkeveien 166, 0450 Oslo

11.05.22

Innkalling til arsmgte

Dato : 14.06.22
Tid : KI. 18.00
Sted : Rgdt auditoriet, pat.lab.bygningen pa Oslo universitetssykehus, Ulleval, bygg 25.

Det blir enkel servering av kaffe, te og mineralvann i forkant av &rsmgtet.

Jf. Retningslinjer for Sykehuspersonalets Interessekontor SA innkalles det med dette til arsmgte.

Dagsorden/saksliste:

1. Valg av mgteleder, referent samt to andelseiere til & undertegne protokollen.

Godkjennelse av innkalling og saksliste

Arsberetning og regnskap samt beretning fra revisor og kontrollkomite. Herunder beslutning
om disponering av arets resultat og fastsettelse av revisors honorar.

Vedtektsendring — endring av § 8. fra stedlig arbeidsutvalg til samarbeidsutvalg.

Honorar til styre og andre tillitsvalgte.

Innkomne forslag (Disse ma vaere innkommet senest 20. mai og ma tilhgre dette forum)
Valg i fplge vedtekter

w N

el L L

Saker som gnskes tatt opp pa drsmgte og som tilhgrer dette forums agenda ma vaere styre i hende
senest den 20. mai 2022. Sakene kan sendes til: Sykehuspersonalets Interessekontor SA,
Kirkeveien 166, 0450 Oslo.

Saksliste med sakspapirer legges ut hos arbeidsutvalgene pa Ulleval, Aker, Sunnaas og Dikemark
sykehus en uke fgr arsmgte. Disse finnes ogsé pd www.spik.no fra samme tidspunkt.

NB! Det er gjennom arsmgtet at medlemmene utgver sin overordnede myndighet i foretaket. Alle

medlemmene har lik innflytelse dvs. et medlem — en stemme. Stgtt opp og delta! Det er du som
pavirker SPIK sin fremtid!

Velkommen til arsmgte.

Med vennlig hilsen
Styret




SAK 3

Arsberetning 2023 for
Sykehuspersonalets
Interessekontor SA.



Styrets beretning om virksomheten i 2022.

Generelt

Ordinzrt arsmetet ble avviklet den 14.06.22. pa Ulleval. Styret har avviklet 5 styremeter i
lopet av kalenderaret

Selskapet har drevet inntektsskapende virksomhet gjennom butikkdrift, utleie av
neringslokaler og finansielle investeringer. I tillegg har selskapet drevet medlemsutleie av
hytter og ferieleiligheter.

2022 har vert det forste normale driftséret etter pandemien og det meste har tatt seg opp til
normalen igjen. Gjennom en omorganisering er regnskapsdelen i selskapet satt ut til
regnskapskontoret Aider. Det er isteden ansatt en administrativ medarbeider med utvidede
oppgaver for oppfolging av medlemmer og medlemsaktiviteter. Det nye samarbeidsutvalget
startet ogsé sine forberedelser til 2023.

Utbygging av tre fritidsboliger p& Storsand/Hurum er snart gjennomfort og blir klare til utleie
fra sommerferien 2023.

Kontrollkomiteen har vaert holdt lepende orientert om virksomheten og styrets arbeid
gjennom tilgang til alle sakspapirer og protokoller.

Inntektsskapende virksomhet

Andre driftsinntekter

Det ble i 2021 bokfoert en gevinst pa salg av hytte pa kr. 751°. Ser man bort fra dette s er det
en pkning i andre driftsinntekter pa kr. 318’ for 2022.

Butikkdrift

Kiwibutikken pa Ulleval viser en positiv omsetningsutvikling og et positivt driftsresultat for
2022. Salget okte fra 90,6 til 96,1 millioner kroner. Driftsresultatet endte pa 6,6 millioner mot
et budsjett pa 6,2 mill.

Utleie av naeringslokale
Det har kommet inn en ny frisersalong i bygg 72. Utleiesituasjonen i begge bygg er ellers
uendret.

Annen inntjening
Parkeringsavtalen med Aker P-Drift fungerer godt. Inntektene for 2022 viser nd en gkning
opp mot normalen igjen.



Vedlikehold/renovering av egne hytter, bygg og
lokaler

Ulleval byggene

Alt gammelt brannvernsmateriell er byttet ut i bygg 72. Det gamle tilfredsstilte ikke lengre
dagen krav. I tillegg er det kjopt inn og montert to nye kjelemaskiner til bygg 73. Kostnaden
er fort under investeringer.

Hytteeiendommer

Stremutgiftene er langt heyere enn forventet grunnet markedssituasjonen. Det har ogsa
tilkommet betydelige kostnader gjeldende skader og vedlikehold, serlig for selskapets
leiligheter i Frankrike. Dette i tilligg til ordinere vedlikeholds- og driftskostnader.
Utbygging av tre fritidsenheter p& Storsand/Hurum er snart fullfert. Enhetene forventes
ferdigstilt i april 2023. Palepende kostnader fores under investeringer.

Markeds-/kreditt og likviditetsrisiko.

Finansmarkedet har vert sveert vanskelig og turbulent i 2022. Arsaken er uroen i
verdensmarkedet forarsaket av krigen i Ukraina. Det har medfert en verdireduksjon i
selskapets markedsbaserte/plasserte omlepsmidler midler pa kr. 957°. Annen renteinntekt fra
bank er kr. 366°.

Det er investert kr.14,6 mill. i nye hytter p& Storsand.

Selskapet er gjeldfritt, har god likviditet samt en solid egenkapital.

Velferdsaktiviteter

Andelseiere
Det er pr. 31.12.22 registrert 2287 medlemmer herav 237 nyregistrerte. Det tilsier en ekning
av medlemsmassen med 170 medlemmer.

Lanetilbud
Det ble ikke innvilget nye lan i 2022. Pr. 31.12.22 er det dermed ingen lopende 1an i
ordningen.

Sosiale og kulturelle aktiviteter
Arbeidsutvalgene har igjen gjennomfort sosiale tiltak som turer og utflukter. Det har ogsa blitt
gjennomfert konkurranser gjennom SPIK sin nyetablerte Facebook side.

Utleie av tilhengere til andelseierne er forsvinnende lite. Utleien pé Ulleval og Aker er
avviklet. Det et i stedet gjort medlemsavtaler for leie av tilhengere pa de lokale Shell
stasjonene.

7. Sans til medlemmene er avviklet grunnet svaert liten forespersel.



Hyttedriften

Totalt har det vaert 1575 utleiedogn. En ekning pa 242 utleiedogn mot aret for. Utleien
fordeler seg med 982 utleiedogn i Norge og 593 i Frankrike. Utleien i Frankrike stiger igjen
etter at pandemien er over. Enkeltvis topper leiligheten i Antibes med 209 utleiedegn og
deretter Cannes med 194 utleiedegn.

Organisasjon, milje og likestilling

Organisasjon
Det var ved utlgpet av aret 39 medarbeidere i organisasjonen. Disse fordeler seg pa 6
heltidsansatte og 33 deltidsansatte. Samlet antall arsverk i 2022 var 15,72.

Sykefravaeret 1 2022 var 3,05 % mot 2,47 % 1 2021.

Det er ikke rapportert skader eller ulykker i virksomheten i 2022.

Miljo

Butikken, som omfatter den dominerende delen av de ansatte felger opp HMS arbeidet i
henhold til kjedens driftsmanualer. For den evrige delen av de ansatte — 2 personer i
morselskapet — gjor det lille miljoet at disse oppgavene loses i det daglige samarbeidet. Totalt
sett er det grunn til 4 karakterisere arbeidsmiljeet som tilfredsstillende.

Med hensyn til det ytre miljo representerer var virksomhet liten forurensningsfare. Vart
viktigste bidrag pa dette omradet er deltakelsen i effektiv retur — og resirkulasjonsordninger
pé emballasje og avfallsomrédet. Dette gjennomfores i nert samarbeid med kjedenes
driftssystemer.

Likestilling
Selskapene omfattes av tariffavtaler hvor alle lonnssatser er kjennsneytrale, og dette bidrar til
4 ivareta likelennskravet.

Fordeling av de ansatte pa kjonn og heltid/deltid fremgér av folgende tabell:

Menn Kvinner
Heltid 4 2
Deltid 12 21
Totalt 16 23

Av lokale ledere har vi en mannlig butikksjef.
Selskapets styre bestér av 8 personer hvor av fire kvinner og fire menn. Styrets leder er mann.

Bedriftens mélsetning er & folge en kjennsneytral linje nér det gjelder rekruttering,
forfremmelse og videreutviklingsmuligheter.



Forsikringer for styrets medlemmer og daglig leder.
Det er tegnet forsikring for styremedlemmene og daglig leders ansvar overfor foretaket eller
tredjepersoner.

° [ [
Regnskap og disponeringer av arsresultat
Regnskapet for Sykehuspersonalets Interessekontor SA viser et overskudd etter skatt pa
kr.1 890 986,-. Samlet konsernoverskudd pa kr.1 848 230,- foreslas overfert til annen
egenkapital.

Fortsatt drift

Styret anser forutsetningen for fortsatt drift til & veere til stede. Det har heller ikke inntruffet
noen spesielle begivenheter etter arsskifte som pa noen vesentlig méte innvirker pa selskapets
stilling slik den fremgér av regnskapet. Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av
selskapets eiendeler og gjeld, finansiering og resultat.

Oslo, 25. april 2023
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Arsregnskap 2022
Sykehuspersonalets Interessekontor Sa

Resultatregnskap
Balanse
Kontantstrgm
Noter til regnskapet

/ Orginr.: 955237 552




RESULTATREGNSKAP |

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2022 2021
Annen driftsinntekt 7158 724 7 592 949
Sum driftsinntekter 7 158 724 7 592 949
Lgnnskostnad 1,2 3787 069 3984 407
Avskrivning av driftsmidler 3 1646 700 1744500
Annen driftskostnad 4774 087 3199 445
Sum driftskostnader 10 207 855 8 928 352
Driftsresultat -3049 131 -1335 404

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Inntekt pa investering i datterselskap 4 6703171 6292 989
Annen renteinntekt 366 447 49 800
Annen finansinntekt 47 686 3373376
Verdireduksjon markedsbaserte omlgpsmidler 5 957 793 866 412
Annen finanskostnad 7 203 5078
Resultat av finansposter 6152 308 8 844 675
Resultat fgr skattekostnad 3103 177 7 509 272
Skattekostnad pa resultat 6 1212191 1314969
Resultat 1 890 986 6 194 303
Arsresultat 7 1 890 986 6194 303
OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital 7 1890 986 6194 303
Sum overfgringer 1890 986 6194 303

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA SIDE 2
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SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

INVESTERINGER

Markedsbaserte aksjer

Andre markedsbaserte finansielle instrumenter
Sum investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA

Note

5,9

8,9

2022

57 258 978
298 787
57 557 764

50 000
2281333
2331333

59 889 097

171 160
7 454 560
7 625 720

505 625
15 682 289
16 187 914
23903 092

47 716 726

107 605 823

2021

43 935 824
432 687
44 368 511

50 000
2059 352
2109 352

46 477 863

33244
6425873
6459 116

505 898
16 639 809
17 145 708
34 493 763

58 098 587

104 576 449

SIDE 3
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SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2022 2021
INNSKUTT EGENKAPITAL _
Andelskapital 1772500 1703 800
Sum innskutt egenkapital 1772500 1703 800
OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 101 147 276 99 256 290
Sum opptjent egenkapital 101 147 276 99 256 290
Sum egenkapital 7 102 919 776 100 960 090
GIJELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

Utsatt skatt 6 544 271 603 648
Sum avsetning for forpliktelser 544 271 603 648
ANNEN LANGSIKTIG GJELD

@vrig langsiktig gjeld 4 416 321 0
Sum annen langsiktig gjeld 416 321 0
KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld 1512 699 566 344
Betalbar skatt 6 1357861 1241161
Skyldig offentlige avgifter 439 307 421470
Annen kortsiktig gjeld 415 588 783737
Sum kortsiktig gjeld 3 725 455 3012711
Sum gjeld 4 686 047 3616 359
Sum egenkapital og gjeld 107 605 823 104 576 449

Oslo, 25.04.2023
Styret i Sykeh spersonalets Interessekontor Sa
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INDIREKTE KONTANTSTR@M ’

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA

KONTANTSTR@MMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat fgr skattekostnad

Periodens betalte skatt

Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler

Ordinzere avskrivninger

Verdireduksjon markedsbaserte omlgpsmidler

Endring i kundefordringer

Endring i leverandgrgjeld

Forskj. kostnadsfgrt pensjon og inn-/utbet. i pensjonsordn.

Poster klassifisert som invest.- eller finans.aktiviteter
Endring i andre tidsavgrensningsposter
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

KONTANTSTR@MMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Innbetalinger ved salg av andre investeringer

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

KONTANTSTR@MMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld
Innbetalinger av egenkapital

Innbetalinger av konsernbidrag

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOI

2022

3103177
1154 869
0

1646 700
957 793
-137 916
946 355
-221981
0

-6 319 256
-2 116 406

0
-14 835 954
0
-14 835 954

0

68 700

6 292 989
6361 689

-10 590 671
34493 763
23 903 092

2021

7509 272
1393 938
-751 043
1744 500
866 412
56 627
237 129
-137 571
-3 183975
-9052 712
-1204 863

2 862 881
-1477 405
8157 706
9543 182

-2 594 090

46 100
7177 769
4629 779

12 968 098
21525 665
34 493 763

SIDES



SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA 955 237 552

NOTER TIL ARSREGNSKAPET 2022

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp etter regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfaring skjer etter opptjeningsprinsippet. Utleieinntektene anses normalt opptjent pa
leveringstidspunktet, mens ved utleie til medlemmene anses inntektene opptjent ved innbetaling.
Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme periode som
tilhgrende inntekter inntektsfgres.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er kiassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke 3
vaere forbigdende. Anleggsmidier med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Omligpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt
lineaert over antatt gkonomisk levetid.

Aksjer i datterselskap
Investeringer i datterselskap balansefgres til anskaffelseskost. Investeringene blir nedskrevet til virkelig
verdi dersom verdifall ikke er forbigdende.

Aksjer i andre selskaper (omlgpsaksjer) og andre kortsiktige plasseringer
Omlgpsaksjer og andre kortsiktige plasseringer vurderes til virkelig verdi p& balansedagen.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Pensjoner

Ytelsesbasert pensjon

Ved regnskapsfgring av pensjon er lineaer opptjeningsprofil og forventet sluttignn som opptjeningsgrunnlag
lagt til grunn. Estimatavvik og planendringer amortiseres over forventet gjenvaerende opptjeningstid i den
grad de overstiger 10 % av den stgrste av pensjonsforpliktelsene og pensjonsmidlene {korridor).
Arbeidsgiveravgift er inkludert i tallene.

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA SIDE6



SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA 955 237 552

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Periodens betalbare skatt, beregnes pa grunnlag av periodens skattemessige resultat, og utlignes og
forfaller til betaling i neste regnskapsar. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige
forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig
underskudd til fremfgring ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige
forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og nettofgrt. Utsatt skattefordel
medtas i balansen i den grad det er sannsynliggjort at den vil kunne benyttes.

Note 1 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjgrelser til daglig leder, styret og revisor

Lgnnskostnader 2022 2021
Lgnninger 2359 088 2514 473
Arbeidsgiveravgift 501 649 516 387
Pensjonskostnader 598 541 445 463
Andre ytelser 327790 508 083
Sum 3787 069 3984 407

Selskapet har i 2022 sysselsatt 2 arsverk.

PENSJONSFORPLIKTELSER
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn 1507 545 0
Pensjonskostnader 26 022 0
Annen godtgjgrelse 149 220 378090
Sum 1682 787 378 090
REVISOR

Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 2022 utgjer kr 134 574.
| tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 101 438.

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA SIDE7



SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA

Note 2 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

955 237 552

Selskapet har en pensjonsordning som omfatter 15 pensjonister. Ordningen gir rett til definerte fremtidige
ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Ignnsniva ved oppnadd pensjonsalder og
stgrrelsen pa ytelsene fra folketrygden. Den kollektive pensjonsavtalen er finansiert ved fondsoppbygging

organisert i et forsikringsselskap.
Ytelsesbasert pensjonsordning

Pensjonskostnad:

Naverdi av arets pensjonsopptjening
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen
Administrasjonskostnader

Avkastning pa pensjonsmidler
Resultatfgrt aktuarielt tap/gevinst
Periodisert arbeidsgiveravgift

Netto pensjonskostnad

Pensjonsmidler/-forpliktelse:

Beregnede pensjonsforpliktelser
Pensjonsmidler (til markedsverdi)

Palgpte pensjonsforpliktelse ekskl. AGA
Arbeidsgiveravgift

Netto pensjonsforpliktelser /-midler inkl. aga
Ikke resultatfgrt virkning av estimatavvik
Brutto pensjonsforpliktelser/-midler

Pkonomiske forutsetninger:
Diskonteringsrente

Forventet avkastning pa pensjonsmidler
Forventet arlig Ignnsregulering
Forventet arlig G-regulering

Forventet regulering av pensjoner under utbetaling

2022
220119
220063
177 889

-380 053
406 341

33 560
677 918

2022

12 992 551
12 821 551
-171 000
-24 111
-195 111
2476 444
2281333

2022
3,00 %
4,70 %
3,50 %
3,25%
1,50 %

2021
235303
193 673
150 469

-321 582
233 449

36359
527 671

2021
11911778
12 283 924

372 146
52473
424 619
1634733
2 059 352

2021
1,90 %
3,10%
2,75 %
2,50 %
0,00 %

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benyttede

forutsetninger innen forsikring.

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA
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SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA 955 237 552
Note 3 Anleggsmidler
Bygninger Driftslgsgre, Hytter og
inventar ol. leiligheter
Anskaffelseskost pr. 01.01.22 35118385 10 720 656 32938411
+ Tilgang kj@pte driftsmidler 154 200 14 681 754
= Anskaffelseskost 31.12.22 35272 585 10 720 656 47 620 164
Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 25620077 10421 869 12 260777
= Bokfgrt verdi 31.12.22 9 652 508 298 787 35359 387
Arets ordinaere avskrivninger 417 400 133 900 1095 400
@konomisk levetid 5-50 ar 5-10 ar 0-50 ar
Tomter Sum
Anskaffelseskost pr. 01.01.22 12 247 083 91024 534
+ Tilgang kjgpte driftsmidler 14 835954
= Anskaffelseskost 31.12.22 12 247 083 105 860 487
Akkumulerte avskrivninger 31.12.22 48 302 723
= Bokfgrt verdi 31.12.22 12 247 083 57 557 764
Arets ordinzere avskrivninger 1646 700
Pkonomisk levetid
Note 4 Datterselskap
Anskaffelses-  Forretnings- Stemme-
Firma tidspunkt kontor Eierandel andel
Aktiv Mat AS 2006/2008 Oslo 100 % 100 %
Resultat Egenkapital
Firma Kostpris i2022 i2022
Aktiv Mat AS 50 000 5185716 3891 327
Aksjene er bokfgrt til kostpris. 1 2022 er det avgitt kr 6 703 171 i konsernbidrag.
Det ble avgitt kr 6 292 989 i konsernbidrag i 2021.
Mellomvarende med datterselskap
2022 2021
Gjeld til datterselskap, 01.01 -416 321 -416 321
Gjeld til datterselskap, 31.12 -416 321 -416 321
Fordring pa konsernbidrag 6703171 6292 989
Fordring pa datterselskap, 31.12 6703 171 6292 989
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Note 5 Markedsbaserte verdipapirer

Anskaffelseskost Balansefgrt verdi

Markedsverdi

955 237 552

Resultatfgrt
verdiendring

Omligpsmidier 15983431 16187914 16 187914 957 793
Sum ‘ 15983431 16 187 914 16 187914 957 793
Note 6 Skatt

Arets skattekostnad 2022 2021
Resultatfgrt skatt pa ordinaert resultat:

Betalbar skatt 1271568 1241161
Endring i utsatt skatt -59 377 73808
Skattekostnad ordinaert resultat 1212191 1314969
Skattepliktig inntekt:

Resultat fgr skatt 3103177 75098 272
Permanente forskjeller -5 524 003 -8491772
Endring i midlertidige forskjeller 269 895 -335 493
Mottatt konsernbidrag 6703171 6292 989
Skattepliktig inntekt 4552 241 4974 996
Betalbar skatt i balansen:

Betalbar skatt p3 rets resultat -116 837 -143 297
Betalbar skatt pa mottatt konsernbidrag 1474688 1384 458
Sum betalbar skatt i balansen 1357 861 1241161

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller som har gitt opphav til utsatt skatt og utsatte skattefordeler,

spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

2022 2021 Endring
Varige driftsmidler -504 864 -187 363 317501
Gevinst — og tapskonto 697 491 871 866 174375
Pensjonspremie/- forpliktelse 2281333 2059 352 -221 981
Sum 2473 960 2743855 269 895
Grunnlag for utsatt skatt : 2473 960 2743 855 269 895
Utsatt skatt (22 %) 544 271 603 648 59377
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Note 7 Andelseiere, andelskapital og egenkapital
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Andelskapital Annen Sum
~ egenkapital egenkapital
Egenkapital Pr. 01.01.2022 1703 800 99 256 290 100 960 090
Arets resultat 0 1 890 986 1890 986
Netto andelsinnskudd i 2022 68 700 0 68 700
Egenkapital pr. 31.12.2022 1772500 101 147 277 102919776

Pr.31.12.2022 har foretaket 2 287 registrerte medlemmer.

Note 8 Bankinnskudd, kontanter mv.

Av selskapets likvider er kr 285 568 bundne midler pa konto for skattetrekk. Innestiende dekker skyldig

skattetrekk pr. 31.12.2022.

Note 9 Kontanter og kontantekvivalenter

Kontanter og kontantekvivalenter i kontantstrgmoppstillingen omfatter kontanter, bankinnskudd og

pengemarkedsplasseringer.

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA
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SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad
Lgnnskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Verdireduksjon markedsbaserte omlgpsmidler
Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordinzert resultat fgr skattekostnad
Skattekostnad pa ordinaert resultat
Ordinzert resultat

Arsresultat

OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital
Overfgrt fra annen egenkapital
Sum disponert

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP

2022

91484374
9078 873
100 563 247

72374 473
12 210757

2101 839
10283 772
96 970 841

3 592 406

374 368
47 686
957793
5317
2989
-544 044

3048 362
1200132
1848 230

1848 230

1890 986
42 757
1848 230

2021

86 178 836
9366 140
95 544 977

68 572 995
12 214 599
2276944
7 601 205
90 665 742

4879 234

236034
3187589
866 412
555

5078
2551578

7430 813

1297 709
6 133 104

6133 104

6 194 302
61 198
6 133 104
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EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Driftslgs@re, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Andre langsiktige fordringer

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning
FORDRINGER

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

INVESTERINGER

Markedsbaserte aksjer

Andre markedsbaserte finansielle instrumenter
Sum investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omigpsmidler

Sum eiendeler

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP

Note

8,9

2022

57 258 978
1687317
58 946 294

2281333

2281 333

61 227 627

3164183

184 853
3468 113
3 652 965

505 625
15682 289
16 187 914
33629991
56 635 054

117 862 681

2021

43 935 824
2054 629
45 990 454

2059 352

2059 352

48 049 806

3282 237

86 801
3430 665
3 517 467

505 898
16 639 809
17 145 708
42 105 281
66 050 693

114 100 498
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EGENKAPITAL OG GIELD Note 2022 2021
INNSKUTT EGENKAPITAL

Andelskapital 1772500 1703 800
Sum innskutt egenkapital 1772500 1703 800
OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 104 988 603 103 140373
Sum opptjent egenkapital 104 988 603 103 140 373
Sum egenkapital 4 106 761 103 104 844 173
GJELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

Utsatt skatt 3 534 341 692 070
Sum avsetning for forpliktelser 534 341 692 070

KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld 5245 447 3874 285
Betalbar skatt 3 1357861 1154 869
Skyldig offentlige avgifter 1172110 831249
Annen kortsiktig gjeld 2791819 2703851
Sum kortsiktig gjeld 10567 238 8 564 255
Sum gjeld 11101579 9 256 325
Sum egenkapital og gjeld 117 862 681 114 100 498

Oslo, 25.04.2023
Styret i Sykehuspersonalets Interessekontor SA - Konsernregnskap

L\ Jopg :
Knut Dyrap * Aud Judith Dlsen Solberg Aud Trondhjem
styreleder nestleder styremedlem
_— / p) ‘7
/ /// p ) y > . p ) 2 3 ’,/' J o -"— C{ -
ek ,//czﬁcwm/ %55
7 Gunnar Solgei"’g May Lise Poverud Staale Andre Sgly
styremed@e/m styremedlem daglig ledér
4 /r/. g l

= !u‘f " !"\}-w H ‘L -
" Jgrn Rodld Svendsen
‘j styremedlem

(

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP SIDE 4



KONTANTSTROMANALYSE (indirekte modell)

SYKEHUSPERSONALETS INTERSSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP

Kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Resultat fgr skattekostnad

Periodens betalte skatter

Gevinst ved salg av varige driftsmidler

Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler

Verdireduksjon markedsbaserte omlgpsmidler

Ordineere avskrivninger

Endring i varelager

Endring i kundefordringer

Endring i leverandgrgjeld

Forskjell mellom kostnadsfart pensjon og inn/-utbetalinger i pensjonsordningen
Poster klassifisert som investerings- / finansieringsaktiviteter
Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter (A)

Kontantstrom fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjep av aksjer og andeler
Innbetalinger ved salg av andre investeringer

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter (B)

Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

Innbetalinger av egenkapital

Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter (C)

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter (A+B+C)
Beholdning av kont. og kontantekv. ved periodens begynnelse

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter
Beholdning av kont. og kontantekv. ved periodens slutt

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP

2022

3 048 362
-1 154 869
0

0

957 794
2101 839
118 054
-98 052
1371162
-221 981
0

391 380
6 513 689

0
-15 057 679
0
0
-15 057 679

68 700
68 700
-8 475 290
42 105 281

-8 475 290
33 629 991

2021

7430813
-1480 230
-751 043
0

866 412
2276 944
-629 575
67 346
875 822
-137 571
-3 157 707
-1 637 451
3 823760

2 862 881
-1 569 601

0
8 157 706
9 450 986

46 100
46 100
13 320 846
28784 435

13 320 846
42 105 281
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NOTER TIL KONSERNREGNSKAPET 2022

Regnskapsprinsipper

Konsernet bestdr av morselskapet Sykehuspersonalets Interessekontor SA og det heleide datterselskapet
Aktiv Mat AS.

Konsernregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.
Ved konsolideringen er aksjene i datterselskapet, fordringer og gjeld mellom selskapene, samt interne
inntekter og kostnader blitt eliminert.

Fglgende regnskapsprinsipper er lagt til grunn:

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfgring skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil veere leveringstidspunktet for varer og
tjenester. Utleieinntektene anses normalt opptjent pa leveringstidspunktet, mens ved utleie til
medlemmene anses inntektene opptjent ved innbetaling. Kostnader medtas etter
sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter
inntektsfgres.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke a
veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt mottatt belgp pé etableringstidspunktet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles
nedenfor.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt
lineaert over antatt pkonomisk levetid.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres
det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Andre fordringer er gjenstand for en tilsvarende individuell vurdering.
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Aksjer i andre selskaper (omlgpsaksjer) og andre kortsiktige plasseringer

Omigpsaksjer og andre kortsiktige plasseringer vurderes til virkelig verdi pa balansedagen.

Pensjoner

Konsernet har to pensjonsordninger: en innskuddsbasert ordning og en ytelsesbasert ordning.

Innskuddsbasert pensjon

Pensjonspremien anses som pensjonskostnad og kiassifiseres sammen med lgnnskostnader.

Ytelsesbasert pensjon

955 237 552

Ved regnskapsfgring av pensjon er linear opptjeningsprofil og forventet sluttignn som opptjeningsgrunniag
lagt til grunn. Estimatavvik og planendringer amortiseres over forventet gjenvarende opptjeningstid i den

grad de overstiger 10 % av den stgrste av pensjonsforpliktelsene og pensjonsmidlene (korridor).

Arbeidsgiveravgift er inkludert i tallene.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Periodens betalbare skatt, beregnes pa grunnlag av periodens skattemessige resultat, og utlignes og
forfaller til betaling i neste regnskapsar. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige
forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig
underskudd til fremfgring ved utgangen av regnskapsaret. Skattepkende og skattereduserende midlertidige
forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og nettofgrt. Utsatt skattefordel
medtas i balansen i den grad det er sannsynliggjort at den vil kunne benyttes.

Note 1 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, 1an til ansatte m.m.

Lgnnskostnader 2022 2021
Lgnninger 9080 484 9758783
Innleid personale 103 815 70 110
Arbeidsgiveravgift 1549710 1519014
Pensjonskostnader 750301 639 721
Andre ytelser 726 447 226 971
Sum 12 210757 12 214599
Gjennomsnittlig antall arsverk i konsernet: 15,72 16,24
I tillegg kommer innleid vaktmestertjenester til hyttene

Daglig Styre og
Ytelser til ledende personer leder arbeidsutvalg
Lenn 1507 545 0
Pensjonsutgifter 26 022 0
Annen godtgjgrelse 149 220 378 090
Sum 1682787 378090
Pensjonsforpliktelser
Foretakene er pliktige til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Konsernets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
Revisor
Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 2022 utgjer kr 206 212.
Herav utgj@r honorar for andre tjenester kr 101 438.
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Note 2 Anleggsmidler

Forretningsbygg

Ansk. kost 01.01.2022
Tilgang kjgpte driftsmidler
Ansk. kost 31.12.2022

Akk. avskr. 31.12.2022
Bokfgrt verdi 31.12.2022

Arets avskrivinger

Note 3 Skatt

Arets skattekostnad

35118 385
154 200
35 272 585

25620077
9 652 508

417 400

Hytter og Driftslgsgre

leiligheter
32938411
14 681 754
47 620 165

12 260777
35 359 388

1095 400

Resultatfgrt skatt pa ordinzert resultat og formue:

Betalbar skatt
Endring i utsatt skatt
Skattekostnad ordinzert resultat

Skattepliktig inntekt:

Ordinaert resultat fgr skatt
Permanente forskjeller

Endring i midlertidige forskjeller
Andel av eierseksjonsameije
Skattepliktig inntekt

Skattepliktig formue

Betalbar skatt i balansen:

Betalbar skatt pa mottatt konsernbidrag

Betalbar skatt pa arets resultat
Sum betalbar skatt i balansen

23 648 961
221725
23 870 686

22183371
1687315

589 039

Tomter

12 247 083
0
12 247083

0
12247 083

2022

1271568
-71 436
1200132

3 048 362
1178792
324711
376
4552241

108 040 135

1474698

-116 837
1357 861

955 237 552

Sum varige
driftsmidler
103 952 840

15057679
119 010519

60 064 225
58 946 294

2101839

2021

1154 869
142 840
1297709

7430 813
-2198 485
-649 272

- 298
4582 758

97 784 369

1384458

-229 589
1154 869

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring som har gitt opphav til utsatt skatt
og utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller:

Varige driftsmidler
Gevinst — og tapskonto

2022

-550001

697 491

Pensjonspremie/- forpliktelse
Sum

Utsatt skatt (22 %)

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP

2281333
2428 823

534341

2021
-177 684
871 866
2059 352
2753534

605777

Endring
372317
174 375
-221 981
324 711

71436
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Note 4 Andelskapital og egenkapital
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Annen Sum

Andelskapital  egenkapital egenkapital

Egenkapital pr. 01.01.2022 1703800 103140373 104 844 173
Netto andelsinnskudd i 2022 68 700 0 68 700
Arets resultat 0 1848 230 1848 230
Egenkapital pr 31.12.2022 1772500 104988 603 106 761 103

Pr.31.12.2022 har foretaket 2 287 registrerte medlemmer.

Note 5 Pensjonskostnader, -midler og -forpliktelser

Selskapet har en pensjonsordning som omfatter en fast ansatt, samt 15 pensjonister. Ordningen gir rett til
definerte fremtidige ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Ignnsniva ved oppnadd
pensjonsalder og stgrrelsen pa ytelsene fra folketrygden. Den kollektive pensjonsavtalen er finansiert ved

fondsoppbygging organisert i et forsikringsselskap.

Ytelsesbasert pensjonsordning

Pensjonskostnad: 2022
Naverdi av arets pensjonsopptjening 220119
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 220 063
Administrasjonskostnader 177 889
Avkastning pa pensjonsmidler -380 053
Resultatfgrt aktuarielt tap/gevinst 406 341
Periodisert arbeidsgiveravgift 33 560
Netto pensjonskostnad 677 918
Pensjonsmidler/-forpliktelse: 2022
Beregnede pensjonsforpliktelser 12 992 551
Pensjonsmidler (til markedsverdi) 12 821 551
Palgpte pensjonsforpliktelse eksl. AGA -171 000
Arbeidsgiveravgift -24 111
Netto pensjonsforpliktelser /-midler inkl. aga -195 111
Ikke resultatfgrt virkning av estimatavvik 2476 444
Brutto pensjonsforpliktelser/-midler 2281333
Pkonomiske forutsetninger: 2022
Diskonteringsrente 3,00 %
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 4,70 %
Forventet arlig Ignnsregulering 3,50%
Forventet arlig G-regulering 3,25%
Forventet regulering av pensjoner under utbetaling 1,50 %

2021
235303
193 673
150 469

-321 582

233 449

36359
527 671

2021
11911778
12 283 924

372 146
52473
424 619
1634733
2 059 359

2021
1,90 %
3,10 %
2,75%
2,50 %
0,00 %

Som aktuarmessige forutsetninger for demografiske faktorer og avgang er lagt til grunn vanlig benyttede

forutsetninger innen forsikring.

SYKEHUSPERSONALETS INTERESSEKONTOR SA - KONSERNREGNSKAP
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Note 6 Varer

Varer er bokfgrt til kostpris. Det er ikke avsatt for ukurans.

Note 7 Markedsbaserte verdipapirer

Anskaffelses Balansefgrt Markeds Arets

kost verdi verdi verdiendring

Omlgpsmidler 15983 431 16187914 16187914 957 794
Sum 15983 431 16187914 16187914 957 794

Note 8 Bundne bankmidler

Av konsernets likvider er kr 471 855 bundne midler pa konto for skattetrekk. Innestdende dekker skyldig
skattetrekk pr. 31.12.2022.

Note 9 Kontanter og kontantekvivalenter

Kontanter og kontantekvivalenter i kontantstrgmoppstillingen omfatter kontanter, bankinnskudd og
pengemarkedsplasseringer.
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Til arsmetet i

Sykehuspersonalets Interessekontor SA

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert Sykehuspersonalets Interessekontor sitt drsregnskap som bestar av:

e selskapsregnskapet, som bestdr av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet, som bestir av balanse per 31. desember 2022, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e  gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember
2022 og av dets resultat og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e  gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember
2022 og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under "Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av &rsregnskapet”. Vi er uavhengige av
selskapet og konsernet slik det kreves i lov, forskrift og Intenational Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vir vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon.

Gvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i &rsberetningen. Vér konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese arsberetningen. Formélet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen og annen evrig informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon fremstér som vesentlig feil. Vi har
ingenting & rapportere i s henseende.

Medlem av UHY Intemational, en sammenslutning av uavhengige revisjons- og konsulentselskaper
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Basert pd kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen mener vi at arsberetningen
e erkonsistent med arsregnskapet, og
e inncholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sé lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vért mél er & oppna betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://www.revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Trollasen, 25. april 2023
Revisorgruppen Akershus AS

Jan Willem van Woensel Kooy
statsautorisert revisor
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Revisorhonorar SPIK/konsern
for 2022:

Kr.134 574,-/206 212,-

Revisjon, inklusive bistand
med utarbeidelse av
arsregnskap,
konsernregnskap og
ligningspapirer.

13.06.23



Arsberetning fra Kontrollkomiteen

Sykehuspersonalets Interessekontor SA for 2023

I henhold til § 9 avgir kontrollkomiteen herved sin beretning.
Kontrollkomiteen har i &rsmgteperioden fart tilsyn med styrets disposisjoner etter vedtektenes §9.

Det er holdt 2 mater i tillegg til elektronisk kontakt mellom medlemmene. Det har vaert kontakt med
administrasjonen gjennom 3ret.

Kontrollkomiteens medlemmer har via tilsendte regnskapsrapporter, styreprotokoller og gvrige
sakspapirer blitt holdt Igpende orientert om lagets virksomhet og utvalgets disposisjoner.
Kontrollkomiteen har ikke mottatt noen direkte henvendelser eller ftt kunnskap om saker som ikke
er fulgt opp av styret og/ eller administrasjonen som tilsier tiltak fra komiteen side.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt styrets arsheretning for 2022 og det styrebehandlede
arsregnskapet for 2022. Styrets beretning og arsregnskap er satt opp i samsvar med regnskapsloven.

Det materialet kontrollkomiteen har fitt seg forelagt gir ikke foranledning til szerlige bemerkninger
utover det som fremgar av beretningen.

Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og drsregnskap for selskapene godkjennes.

0Oslo 9.5.2023
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Leder Medlem Medlem




Honorar til styret og andre
tillitsvalgte foreslas gkt med 5%

(Med unntak av Leder av samarbeidsutvalget og Stedsrepresentant sykehus*)

Rolle: Gml.
Styrets leder 58 300
Styrets nestleder 33 300
Styremediemmer 27 400
Leder kontrollkomite 11 200
Medlem i kontrollkomite 9300
Leder samarbeidsutvalget 15 000
Stedsrepresentant sykehus 9500
Leder valgkomite 4 400
Medlem i valgkomite 3100
Vararepresentant styret 2 200

Honorarsatsene ble sist endret pa
arsmgtet den 15.06.21.

Nye titler og honorarer Leder av
samarbeidsutvalget og Stedsrepresentant
sykehus ble vedtatt pa Arsmgtet i 2022 *

13.06.23.
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Ny

61 200

35 000

28 800

11 800
9 800

15 000
9500

4 600
3 300
2 300



SAK 5

Innkomne forslag:

Det foreligger ingen
innkomne forslag.

13.06.23
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Valg ifglge vedtekter



Valgkomiteens innstilling 2023

Valgkomiteen har hatt Teams-mgter og ellers tett dialog via e-post og telefon.

Valgkomiteen kontaktet de som er pa valg og forhgrt seg om de tar gjenvalg eller ikke, og
valgkomiteen har vaert j kontakt med andre kandidater som meldte interesse for verv.

Valgkomiteens innstilling oppfyller lovens krav (jmf. organisasjonsformen samvirkeforetak
med begrenset ansvar - SA) til lik kjignnsfordeling i styret, inkludert varamedlemmene.
Valgperioden for styrets medlemmer og vararepresentanter er pa to ar. Det er ogsa balanse

mellom de som er p3 valg/ikke pa valg.

Valgkomiteens innstillingen gjenspeiler medlemsmassen, med utgangspunkt i antall

representanter fra de forskjellige lokasjonene.

Valgkomiteen har vart opptatt av & fa noe fornyelse i styret. Dette arbeidet bar fortsettes av

neste valgkomite.

Valgkomiteens innstilling er enstemmig.

Nesodden 23.05.2023

Qlsely [Jotlernd

Merete Watterud Sonja V. Pedersen

Leder Medlem

Steinar Heldal

Medlem



Styret

NAVN VERV LOKASJON

Knut Dyran Styreleder Ulleval Ikke pa valg

Judith Solberg Nestleder Sunnaas Innstilles gjenvalg for 2 ar

Jgrn Roald Svendsen Styremedlem Ulleval Ikke pa valg

Nils Dyrnes Styremedlem Aker Ny - Innstilles valgt for 2 ar

May Lis Poverud Styremedlem Dikemark Innstilles gjenvalgt for 2 ar

Aud Trondhjem Styremedlem Ulleval Ikke pa valg

Marianne H. Martinussen | Varamedlem Ulleval Innstilles gjenvalgt for 2 ar.

Maciej Jacewicz Varamedlem Aker Ikke pa valg
Kontrollkomiteen

Tove R@sten Leder Ulleval Ikke pa valg

Linda Lindviksmoen Medlem Rikshospitalet Innstilles gjenvalgt

Anne Kristin Solheim Medlem Ulleval Innstilles gjenvalgt
Valgkomiteen

Sonja V. Pedersen Leder Aker lkke pa valg

Steinar Heldal Medlem Rikshospitalet Ikke pa valg

Ekrem Ligonja Medlem Sunnaas Ny - Innstilles valgt for 2 ar




